Анкета по расчету заработной платы и кадровому учету 

	Наименование Компании (холдинга):
	

	ФИО контактного лица:
	

	Контактные данные:
	


	
	Общие сведения, необходимые для определения стоимости оказания услуг по расчету заработной платы и кадровому учету

	1
	Количество юридических лиц, филиалов и их обособленных подразделений в России, включая региональные подразделения, которые будут пользоваться услугой, их юридический статус
	

	2
	Запрашиваемые услуги:

· расчет заработной платы

· расчет заработной платы + кадровый учет
	

	3
	Количество работников:

· работающих по трудовым соглашениям

· работающих по договорам гражданско-правового характера
	

	4
	Количество работников, являющихся:

· иностранными гражданами

· нерезидентами
	

	5
	Количество расчетов в месяце: 

· аванс

· межрасчеты (отпуска/увольнения)

· основной расчет зп.

Даты проведения расчетов:

· аванс

· межрасчеты (отпуска/увольнения)

· основной расчет зп.
	

	6
	Сколько сотрудников Компании будут удаленно подключаться к базе 1С:ЗУП 8.2 (предположительно): 

· ввод данных

· формирование отчетов
	


	7
	В какой программе ведется расчет ЗП и кадровый учет в настоящее время?
	

	8
	Требуется ли выгрузка проводок по налогам и заработной плате в программу ведения бухгалтерского учета? 

Если да, пожалуйста, укажите в какую программу
	

	9
	Просьба, предоставить (если есть) действующие Положение об оплате труда, положение о премировании, другие нормативные документы и локальные акты 

(желательно в электронном виде).
	

	10
	Просьба, предоставить список начислений и удержаний, используемых в Компании в последние месяцы

(желательно в электронном виде).
	

	11
	Способ перечисления зарплата:

· индивидуальные платежные поручения

· суммарное ПП + список в формате банка с суммами перечислений на зарплатные счета сотрудников

· платежная ведомость + расходные кассовые ордеры

· посредством системы «Банк-Клиент»
	

	12
	Каким образом планируется предоставлять расчетные листки сотрудникам:

· выдача в конвертах

· рассылка по эл.почте

· не выдаются
	

	13
	% текучести кадров?
	

	14
	Количество больничных листов в среднем за месяц?
	

	15
	Количество приказов в среднем за месяц:

· командировки

· отпуска

· кадровые перемещения

· премирование

· сверхурочные, праздничные
	

	16
	Где планируется осуществлять хранение трудовых книжек, оригиналов документов:

· в офисе Компании

· в офисе Аутсорсера
	

	17
	Какое количество внутренних сотрудников в настоящий момент заняты:

· Расчетом заработной платы

· Кадровым учетом
	

	18
	Каким образом осуществляется обновление базы данных:

· Собственный программист

· Сотрудник франчайзи

· Сотрудник по договору 
	


Спасибо!
